Zatacznik

do Zarzadzenia nr 28/2024

Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji m.st. Warszawy w Dzielnicy Wtochy
z dnia 18.06.2024 r.

Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji m.st. Warszawy w Dzielnicy Wtochy

OSi1R ul. Gtadka 18, 02-172 Warszawa
Wiochy ogtasza nabdr kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze:
d

Specjalista ds. inwestycji i remontéw
w wymiarze petnego etatu

Zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku:

. Opracowywanie planéw inwestycji i remontéw oraz monitorowanie przebiegu prac remontowych i konserwacyjnych.
Nadzér nad prowadzeniem biezgcej kontroli stanu technicznego obiektéw, urzgdzen, instalacji i maszyn niezbednych do prawidtowego funkcjonowania obiektu
OSiR.

. Opracowywanie rocznych i kwartalnych planéw prac zwigzanych z utrzymaniem terenéw boisk pitkarskich oraz innych terendw zielonych zarzadzanych przez OSiR.
. Nadzér nad Stacjg uzdatniania wody ptywalni OSiR oraz wskazaniami licznikéw i przygotowywanie w tym zakresie statystyk analiz, wspoétpraca z kontrahentami
OSIiR w zakresie dostaw energii elektrycznej, ciepta, wody i kanalizacji, a takze wspotpraca z PIP, SANEPID, Inspektorat Budowlany, WOPR, Straz Pozarna,

Policja.
. Nadzér oraz prowadzenie dokumentacji technicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wymogami.
. Nadzér nad gospodarkg materiatowg i dbanie o wtasciwe, ekonomiczne i zgodne z przeznaczeniem wykorzystywanie materiatéw i surowcéw technicznych.

. Biezgce zaopatrzenie w materiaty eksploatacyjne i naprawcze do prawidtowego funkcjonowania obiektow OSIR.
Prowadzenie spraw zwigzanych z zamdéwieniami publicznymi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, tj, ustawg Prawo Zaméwien Publicznych, aktami
wykonawczymi do ustawy, wewnetrznymi uregulowaniami, w tym w szczegolnosci: przygotowywanie i i prowadzenie postepowan, przygotowywanie i i prowadzenie
dokumentacji, prowadzenie korespondencji zwigzanej z zamdwieniami publicznymi, udziat w planowaniu zaméwien publicznych.

. Udziat w pracach komisji przetargowych.

Praca zwigzana jest ze znajomoscig zagadnien dotyczacych ww. zadan oraz aktéw prawnych: ustawa o pracownikach samorzgdowych, ustawa
o ochronie danych osobowych, ustawa o ustroju m.st. Warszawy, ustawa o dostgpie do informacji publicznej, ustawa o zamowieniach publicznych, ustawa o sporcie.

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy

Praca w budynku siedziby OSIiR Wiochy oraz poza nim. Bezpieczne warunki pracy. Budynek niedostosowany dla oséb niedowidzacych
i niewidzacych. Budynek bez windy. Ciggi komunikacyjne dostosowane dla os6b poruszajgcych sie na wozku inwalidzkim. Toaleta dostosowana do poruszajgcych sie
na wézku inwalidzkim.

Stanowisko pracy

Zwigzane jest z pracg przy komputerze, obstugg urzadzen biurowych, kontaktem z pracownikami, z klientami OSiR Wtochy, przemieszczaniem si¢ w wewnatrz
budynku i w terenie. Urzadzenia specjalistyczne nie sg dostosowane do pracy os6b niewidomych.

Wymagania konieczne:

. Obywatelstwo polskie (o0 stanowisko mogg ubiegac sie¢ réwniez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 poz. 530 z p6zn. zm.),

Wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie srednie i min. 3-letni staz pracy

Niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

Nieposzlakowana opinia,

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni praw publicznych,

Umiejetno$¢ sprawnej obstugi komputera.

Wymagania pozadane:

Doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku.

Zaangazowanie, inicjatywa, komunikatywno$é, samodzielnosé¢.

Bardzo dobra organizacja pracy.

Umiejetnos¢ interpretacji przepisow prawa i stosowania ich w praktyce.
Odpornos¢ na stres.

Umiejetnos$¢ wspodtpracy z zespotem.

Wysoka kultura osobista.




Wymagane dokumenty i oswiadczenia

. Curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny - podpisane odrecznie;

. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie;

Kopie dokumentéw $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres

zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy;

Podpisane odrecznie o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie;

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji;

Podpisane o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

Podpisane os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo S$cigane z oskarzenia

Publicznego lub umys$Ine przestepstwo skarbowe;

. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ w przypadku kandydata, ktdry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych;

. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przettumaczy¢ na jezyk polski;

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie”

z Krajowego Rejestru Karnego w terminie 30 dni od dnia podpisania umowy o prace;

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych: w miesiqcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w jednostce jest nizszy niz 6%

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie osobiscie do sekretariatu w siedzibie Osrodka Sportu i Rekreacji przy ul. Gtadka 18
w Warszawie lub za posrednictwem poczty kompletu dokumentéw w terminie do dnia 08.07.2024 r. do godziny 10.00

z dopiskiem na kopercie: ,,Konkurs na stanowisko specjalisty ds. inwestycji i remontow”

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wplynely na w/w adres do sekretariatu Osrodka
w terminie do dnia 08.07.2024 r. do godziny 10.00.
. Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych dla kandydatéw do pracy

1. Administrator
Administratorem danych kandydatow do pracy jest Osrodek Sportu i Rekreacji m.st Warszawy w Dzielnicy Wtochy, z siedzibg w Warszawie (02-172), przy ul. Gtadkiej 18, reprezentowany
przez Dyrektora (dalej ,Administrator”). Z administratorem danych mozna sie skontaktowac poprzez adres e-mail: sekretariat@osirwlochy.waw.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora.

2. Inspektor ochrony danych
Administrator danych wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym kandydat moze sie skontaktowaé poprzez email: iodo@osirwlochy.waw.pl badz listownie z dopiskiem ,Dane
osobowe”. Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych.

3. Cel i podstawy przetwarzania
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?. Podanie innych danych
w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda® na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode
tak wyrazong mozna odwotaé¢ w dowolnym czasie.
OSiR bedzie przetwarzat Pafistwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikdéw, jezeli wyraza Paristwo na to zgode?, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4, Odbiorcy danych osobowych
Paristwa dane osobowe mogg by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi
OSiR zawart umowe na $wiadczenie ustug serwisowych dla systeméw informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

5. Okres przechowywania danych
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakoriczenia procesu rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Paristwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Paristwa dane bedg przechowywane przez 6 miesiecy.

6. Prawa os6b, ktérych dane dotycza
Majg Paristwo prawo do: dostepu do swoich danych osobowych, ich poprawiania, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, usuwania, wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa). — w okreslonych sytuacjach. Korzystanie z uprawnien przystugujacych osobie, ktérej dane dotycza, realizowane
jest w oparciu o zasady i przepisy rozporzgdzenia, ustawy o ochronie danych osobowych i Kodeks Postepowania Administracyjnego.

7. Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Pariistwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa innych
danych jest dobrowolne.

L Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 poz. 1320) (dalej: Kp) oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018
r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz. 2369);

2 Art. 221 § 1 pkt. 4 —6 Kpw zw z. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)

(Dz. Urz. UE L 119 7 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO). W przypadku danych okreslonych w art. 221 § 1 pkt. 1 — 3 Kp podstawa jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3 Art. 6 ust. 1 lita RODO, a w przypadku danych osobowych szczegolnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO;

4 Art. 6 ust. 1 litaRODO.
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